M Her er DI's plan

DI’'s 2025-plan
— kort fortalt




Her er DI's plan

En plan for, hvordan vi far det
endnu bedre i Danmark

DI’'s 2025-plan
September 2017 - kOI‘thI’talt




Her erDI's plan

Forord

DI har en plan for, hvordan vi kan fa det endnu bed-
re i Danmark. Hvis politikerne folger DI's forslag,
kan vi danskere i fallesskab skabe 120.000 nye,
private job, og vores lille land kan blive 115 mia. kr.
rigerei2025.

Men hvad betyder 115 mia. kr. i virkeligheden? De
betyder blandt andet, at vi kan investere 34 mia.
kr. mere i vores feelles fremtid. Vi kan betale for
uddannelser i verdensklasse, gode behandlinger pa
de danske sygehuse og forskning i den hgjeste in-
ternationale liga. Og samtidig kan hver husstand i
Danmark have 22.000 kr. mere om aret for skat. Alt
sammen uden at efterlade regningen til vores born
og bernebern.

Planen gar ud pa at gere Danmark til virksomhe-
dernes foretrukne land at drive forretning i og ver-
dens bedste land at leve i. Og de to ting gar hand
i hand, for pengene til velfeerd kommer fra virk-
somhederne. S& nar virksomhederne vinder nye
ordrer, vinder hele Danmark.
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Men skulle vi sa ikke se at
komme i gang med den plan?

Regeringen har ligesom DI opstillet et konkret mél
for, hvor meget vi skal gge Danmarks velstand. Det
er et vigtigt forste skridt. Ud fra malet kan vi nem-
lig fokusere skarpt pa vilkarene for at drive virk-
somhed i Danmark. Jo bedre styr vi har pa ekono-
mien og pa vilkérene for at drive forretning, jo flere
job og investeringer kan vi lokke til. F.eks. vil flere
danske og udenlandske virksomheder dbne en ny
produktion eller en udviklingsafdeling her i lan-
det, hvis de ved, at det er en god forretning pa langt
sigt. Det skaber nye arbejdspladser og flere skatte-
kroner til gavn for hele Danmark.

Danmark skal hente inspiration fra vores omverden
- men vi skal ikke kopiere Kina, Singapore eller an-
drelande. Vores virksomheder vinder bl.a. pa grund
af veerdier og styrker, som vi har udviklet i det dan-
ske samfund i feellesskab. De er efterspurgte mange
steder i verden, og dem skal vi bygge videre pa.

DI gnsker et samfund, der har rad til at investere i
fremtiden - i form af uddannelse, forskning, infra-
struktur og digitalisering. Og som samtidig kan
holde handen under alle, der ikke kan klare sig selv.
Men ogsé et samfund, der stiller klare krav om, at
de, der kan arbejde, skal arbejde. Det er en forud-

Hvis danskerne og politikerne bakker op om
DI’s plan, stiger vaeksten i Danmark fra

i gennemsnit de naeste otte ar. Det gor
Danmark 115 mia. kr. rigere i 2025
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setning for, at Danmark ogsd fremover kan here til
blandt de rigeste og lykkeligste samfund i verden.
Det er godt for Danmark og for det enkelte menne-
ske at deltage i faellesskabet pa en arbejdsplads og
derved bidrage til det store fallesskab. Vi tror, at
langt de fleste mennesker har en grundleggende
ambition om at klare sig selv og om at gere gavn.
Som samfund skal vi give flere mulighed for at op-
fylde den ambition. Jo flere forzeldre, der star op om
morgenen og gar pa arbejde, jo flere born motiverer
de til at na deres dreomme.

DI gav vores forste bud pa en 2025-plan i efteraret
2015, og politikerne har siden vedtaget flere af vores
forslag. VLAK-regeringen leegger op til flere ambitio-
se skridt. Det gleeder vi os over i DI. Vi haber derfor
p4, at politikerne gar konstruktivt ind til efterarets
forhandlinger — gerne med DI’s plan under armen.
Du kan finde alle DI’s forslag pa di.dk/2025 og i
Fremtiden starter i efteraret — den samling forslag til
veekstinitiativer, som vi preesenterede i august 2017.

Pa de naeste sider har vi forsegt at koge hele DI's
2025-plan ned til en bouillonterning.



AF DI'S 2025-PLAN

DI’s plan virker pa tre mader, der alle er med til at gore
Danmark til et endnu bedre sted at leve og drive
virksomhed - uden at skubbe regningen videre til

de nzste generationer.

115 mia.

rigere

g8

Balance

i den offentlige okonomi

120.

ekstra private job

o Hvorfor har Danmark brug for en oko-
o nomisk plan, der reehkhker mange ar ud i
fremtiden?

o Qkonomisk vakst giver os flere mulig-

® heder — bade som samfund og hver iser.
Vakst betyder flere penge til den gennemsnitlige
familie hver maned, og samtidig giver det rad
til flere offentlige investeringer i vores born og
fremtid. Sterre vaekst er nodvendig, hvis vi vil
have rad til forskning og uddannelser i verdens-
klasse og til de gode bernehaver, skoler, veje og
sygehuse, som er med til at gore Danmark til et
godt land at leve i.

Derfor skal vi have styr pa gkonomien. Hvis vi
ikke leegger en langsigtet og ambitigs vaekstplan
nu, vil det bremse vores skonomiske udvikling i
mange ar frem.

Gode og stabile vilkér for at drive virksomhed vil
fa flere udenlandske virksomheder til at vaelge
Danmark, nar de skal udvide forretningen og fa
flere danske virksomheder til at bevare arbejds-
pladserilandet.
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e
mene
. 73 mia.
36 m Ia. ved at fa flere i job i private

virksomheder

SADAN BLIVER DANMARK

115 MIA. KR.

RIGERE 1 2025

ved at gore det billigere
— og mindre bovlet — at
udvikle sin virksomhed

6 mia. AR

ved at investere mere i forskning,
uddannelse og infrastruktur

DI’s forslag vil oge bruttonationalproduktet (BNP) med 115 mia. kr.
Pa de naste sider forklarer vi hvordan.




L]
28 mia.
ved at snke skatten pa den ekstra
arbejdsindsats

L]
25 mia.
ved en malrettet indsats for at bringe
flere ind pa arbejdsmarkedet

21 mia.

gennem andre forslag, der far flere i
job pavirksomhederne, f.eks. ved at
gore det lettere for virksomhederne at
ansatte dygtige udlendinge

1.Flere skalijobien
virksomhed

Inden krisen i 2008 havde virksomhederne s svaert
ved at finde nye medarbejdere, at jobopslagene
hang side om side med efterlysninger af bortlgbne
katte pd lygtepalene flere steder i landet. Nu peger
virksomhederne igen pa, at de har store udfordrin-
ger med at rekruttere nye medarbejdere. Og de far
brug for mange typer af talenter. Fra dygtige rengo-
ringsmedarbejdere, der gor det rart for alle andre at
komme pa arbejde, til de mange it-eksperter, som
Danmark far brug for i en fremtid, hvor din bil kerer
selv, og dit keleskab ved, om melken er for gammel.

Virksomhederne har brug for endnu flere dygtige
meend og kvinder, som kan forme fremtidens ideer
og fore dem ud i livet. Som samfund har vi brug for,
at endnu flere arbejder - sa vi far rad til at investere
mere i uddannelse, forskning, infrastruktur og digi-
talisering. Derfor vil DI have flere af dem, der i dager
pa offentlig forsergelse, i job. Og vi vil gore det lettere
for vores virksomhedsledere at invitere udenlandske
medarbejdere til at arbejde i Danmark, sa virksom-
hederne kan realisere deres fulde forretningspoten-

DI’s
arbejdsmarkedsforslag
oger arbejdsstyrken
med, hvad der svarer til
97.000 personer, der
arbejder fuldtid, og ger
Danmark 73 mia. kr.
rigere i 2025

x 1.000

tiale og skabe endnu flere job og skattekroner. Vi vil
samtidig eendre den made, vi uddanner pa, sa flere
unge mestrer noget, de kan bruge pé en arbejdsplads,
og vi vil sikre, at der er en klar gevinst ved at tage et
job.

DI mener ogsd, der bor vare ferre forskellige for-
mer for forsergelse end i dag, for det er sveertat finde
rundt i alle reglerne, som de er nu. De mange reg-
ler pger risikoen for, at borgerne ikke far en fair be-
handling, og at vi bruger pengene forkert.

Men er der nu job til alle dem, DI vil have
ud pa arbejdsmarkedet?

Ja, der er historisk fa ledige i Danmark,

som star klar til at tage et job. Og virk-
somhederne forventer at fa brug for flere medar-
bejdere for at kunne folge med bestillingerne pa
danske produkter og services, lige fra motrikker
over termostater til vedligehold af vindmeller.
Virksomhederne skaber ogsa job, nar flere men-
nesker er parate til at tage et job. F.eks. blev de
60-arige ijob, da efterlensalderen stegi 2014 - og
samtidig blev der skabt nye job til endnu flere.
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Endelig mener DI, at politikerne p& Christiansborg
skal lade sig inspirere af deres kolleger i Sverige og
give én myndighed ansvaret for at tildele fortidspen-
sion i stedet for at overlade den beslutning til hver en-
kelt kommune. I dag svinger sandsynligheden for at
fa bevilget fortidspension voldsomt mellem danske
kommuner, der ellers minder om hinanden. Afge-
relser om, hvorvidt en medborger skal pa permanent
pension for tid, ber selvfolgelig afheenge af, om man
kan arbejde - ikke af ens postnummer.

Sznk skatten pa den ekstra indsats

Vi mennesker bliver motiverede af mange ting i
vores arbejdsliv. Og lad os veare erlige, én af dem
er penge. Derfor skal vi have et skattesystem, der
belgnner og anerkender, nar folk gor noget ekstra.
Sa endnu flere far lyst til at yde en storre indsats,
dygtiggere sig og arbejde lidt flere timer. En af de
mest effektive mader at gore det pa er ved at fjerne
loftet over beskeftigelsesfradraget.

Beskeeftigelsesfradraget blev indfert som en skat-
telettelse til danskere i arbejde, der gor det mere
attraktivt at arbejde og gore en ekstra indsats. Men
fradraget geelder kun indkomsten op til 340.000 kr.
Hvis du tjener mere end det, har beskaftigelsesfra-

Houis folk, der
betaler topshat, far flere penge udbetalt

hver maned for at lave det samme — vil de sa ikke
bare veelge at arbejde mindre og holde mere fri?

Jo, og sa alligevel ikke. Nogle vil nok

velge at arbejde mindre. Men flere vil
arbejde mere. Bl.a. fordi der er andre mader
at fa mere fritid pa end at bruge feerre timer pa
jobbet. Eksempelvis kan de kobe sig til fritid
ved at hyre en handveerker frem for at lave gor-
det-selv-arbejde. Uden topskat vil mange fa en
storre gevinst af at arbejde — og de vil gé glip af
flere penge, hvis de gar ned i tid. Til gengeeld
far de flere penge til at hyre en handveerker.

dragetingen betydning for, hvad du betaleri skat af
den sidst tjente krone.

Hvis politikerne fjerner loftet over beskaftigel-
sesfradraget, vil 1% million flere danskere kunne
meerke forskellen. Det vil endnu bedre kunne be-
tale sig for dem at yde noget ekstra. Og den positive
effekt kan blive endnu sterre, hvis politikerne pa et
tidspunkt ogsa kan enes om at afskaffe topskatten.

Nogle vil méske arbejde lidt flere timer om ugen,
andre vil veelge at fd udbetalt et par feriedage i lobet
af aret som len. Blandt de aldre medarbejdere vil
nogle valge at blive et ar eller to ekstra pa arbejds-
markedet, fordi gevinsten bliver storre. Og de unge
—ja, de vil se, at det nu bedre kan betale sig at tage
en uddannelse eller at gi efter lonforhgjelsen, for-
fremmelsen eller det nye, bedre betalte job.

Nar hojtlennede arbejder mere, skaber de ogsé job
til andre. Eksempelvis vil flere fa rad til at hyre en
renggringsassistent eller handverker derhjemme.
Uden topskat vil det endnu bedre kunne betale
sig frem for at gore arbejdet selv i fritiden. Resul-
tatet bliver nok ogsa en del bedre. Hvis Danmark
er topskattelgs, vil danske virksomheder ogsa sta
steerkere i konkurrencen om at tiltreekke og fast-
holde dygtige ingenierer, it-udviklere og andre, der
kan noget serligt, som virksomheder i hele verden
mangler og konkurrerer om.

Flexicurity er win-win

Danskerne er blandt de bedste i Europa til at skifte
job. Og hver gang nogen skaler "farvel og kom godt
videre” til en kollega ude pa arbejdspladserne, dbner
der sig samtidig en ny mulighed for andre. For jo of-
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tere ledige job dukker op, jo nemmere er det at finde
et nyt, hvis man mister det, man har. Og i mellemti-
den kan ledige danskere modtage penge fra a-kassen
eller kommunen og forserge sig selv og deres bern.
Fagbeveegelsen og arbejdsgiverforeningerne har i
mere end 100 ar bygget det danske arbejdsmarked
pé netop "flexi-curity”, altsa gkonomisk sikkerhed
og fleksibilitet for arbejdsgiverne oglonmodtagerne
til at opsige samarbejdet. Det gor virksomhederne
mere villige til at ansatte, og det giver lenmodta-
gerne pkonomisk sikkerhed, hvis de bliver ledige. I
DI er vi overbevist om, at det er den bedste model i
verden.

Flere fra kontanthjzelp til arbejde
Meningen med offentlig forsergelse har altid veeret
at hjeelpe enten de mennesker, der slet ikke kan ar-
bejde, eller dem, der i en kortere periode soger ef-
ter nyt job. Det skal Danmark have rad til. Men nér
danskere ar efter ar modtager kontanthjelp og ikke
kommer i job, er der noget galt. Det har Danmark
ikke rad til, og den udvikling skal vi have vendt. I
dag har et barn dobbelt sa stor risiko for at ende som
ung kontanthjelpsmodtager, hvis bare én af foreel-
drene modtager kontanthjealp.
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DI foreslar bl.a., at kontanthjaelpsmodtagere, der
ikke kan arbejde fuld tid, skal st til rddighed for
arbejdsmarkedet i det omfang, de faktisk godt kan
arbejde. I dag bliver modtagere af kontanthjeelp
betragtet som “ikke jobparate”, hvis de ikke kan
arbejde 37 timer om ugen. Vi parkerer altsa men-
nesker, som egentlig kunne arbejde 15, 20 eller
30 timer om ugen, som fuldtidsledige pa kontant-
hjaelp.

Kommunerne skal samtidig gore endnu mere for
at bringe kontanthjelpsmodtagere teettere pa ar-
bejdsmarkedet. DI foreslar, at politikerne afseet-
ter en pulje, der belgnner de kommuner, der far
kontanthjelpsmodtagere i job eller uddannelse
- enten pa fuld tid eller deltid.

Samtidig skal vi motivere unge pa kontanthjelp
endnu mere til at begynde enten pa uddannel-
se eller job. Bl.a. skal unge under 30 &r uden en
kompetencegivende uddannelse ikke kunne
modtage bade kontanthjelp og diverse tilleg,
sa de tilsammen modtager dobbelt s meget som
en udeboende studerende hver maned. Sa bliver
det jo en meget darlig forretning for dem, pa kort
sigt, at begynde pd en uddannelse. Derfor fore-

slar DI, at kontanthjelpssatserne for unge under
30 ar skal vaere pa niveau med satserne for SU.

Velkommen, bienvenue, witamy til
dygtige medarbejdere fra hele verden

Vi er blevet feerre danskere mellem 18 og 64 ar - fak-
tisk 74.000 feerre siden 2008. Alligevel er der skabt
mange nye job i Danmark de sidste fire ar. Samtidig
vil mange fagleerte ga pa pension i de kommende ér.
Flere end der bliver uddannet.

Det betyder, at virksomhederne oftere ma se ud over
landets greenser efter nye medarbejdere. Derfor ber
der veere sa fa barrierer som muligt, nir virksomhe-
derne gerne vil ansatte udleendinge med kompeten-
cer, der er sveere at finde herhjemme.

Der er en hej greense for, hvor meget udleendinge, der
kommer fra lande uden for EU, skal tjene, for de ma
arbejde i Danmark. Den graense vil DI satte ned fra
en arslen pa 408.800 kr. til 325.000 kr, s& virksomhe-
derne ogsa kan tiltraekke fagleerte.

Virksomhederne har et medansvar for at uddan-
ne fremtidens faglarte. Rigtig mange er med til at

lofte opgaven, men der er brug for at gere endnu
mere.

Vi skal have flere unge og voksne med hoved og haen-
der sat rigtigt pa til at veelge de erhvervsuddannelser,
som vil gore dem efterspurgte i virksomhederne.
Virksomhederne skal samtidig oprette endnu flere
praktikpladser og gere dem mere synlige, sd bade
unge og voksne far gje pa de spaendende jobmulighe-
der, der ligger i virksomhederne.

Den aftale, som regeringen, LO og DA blev enige
om i august 2016, er et godt skridt i den rigtige ret-
ning. Den skal sikre yderligere 8.000-10.000 prak-
tikpladser arligt, bl.a. ved gkonomisk at belgnne de
virksomheder, der er gode til at uddanne de nedven-
dige fagleerte. Nu er der behov for, at politikerne styr-
ker voksen- og efteruddannelse og ogsd ekonomisk
er med til at sikre, at flere danskere far de fagleerte
kompetencer, som virksomhederne har brug for.

Flygtninge skal hurtigere i arbejde

Flygtninge og familiesammenferte, som Danmark
har givet lovligt ophold, skal hurtigst muligt veere
en del af vores samfund. Et job i en virksomhed gi-
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Tager udlendingene ikke bare job
fraledige danshere?

Nej, der er kommet mange nye

jobiDanmark. Ledigheden er pa
det laveste niveau i syv ar. Og hver maned
kommer endnu flere i arbejde. De danske
medarbejdere er generelt dygtige, og det
seetter virksomhederne pris pa. Men i
nogle tilfaelde kan virksomhederne ikke
finde nok medarbejdere med de kvalifika-
tioner, de mangler. Derfor har Danmark
ogsa brug for at kunne tiltreekke dygtige
udleendinge.

ver den enkelte mulighed for at forserge sig selv og
sin familie og samtidig leere sproget og den danske
kultur at kende. Den aftale om integration, som re-
geringen, LO og DA blev enige om i marts 2016, gi-
ver virksomhederne bedre mulighed for at invitere
flygtninge indenfor. Aftalen kombinerer arbejde til
elevlen med uddannelse. Herudover er kommuner-
ne forpligtet til tidligt at sende flygtningene ud pa
virksomhederne.
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36 mi

virksomheder skabe job og betale skat her i stedet
forietandet land.

Der er altsa gode grunde til, at politikerne saenker
skatter, afgifter og omkostninger for erhvervslivet.
Altsa ikke, fordi Danmark skal vaere det billigste land,
men vi skal ikke spaende ben for os selv ved at have he-
jere skatter og afgifter end vores konkurrenter.

I DI mener vi, det skal veere mindre bovlet at drive
en forretning i Danmark. Det vil iseer hjelpe sma
virksomheder til at vokse sig store og skabe flere
job, fordi direktaren — som er negdt til selv at tage sig
af det meste - vil fa mere tid til at udvikle sin forret-
ning.

Selskabsskatten i Danmark skal vaere
pa niveau med resten af Europa

Jo hgjere selskabsskatten er, jo feerre penge har virk-

somheden til nye maskiner, produktudvikling eller
andre investeringer. Derfor er det vigtigt, at den
danske selskabsskat ligger pa niveau med landene
omkring os - og at virksomhederne kan regne med
deti mange ar frem. Ellers svaekker det danske virk-
somheders evne til at konkurrere.

Her er DI's plan

De sidste 20 ar har danske regeringer pa skift sen-
ket selskabsskatten i alt fem gange: To gange un-
der Nyrup, to gange under Fogh, og én gang under
Thorning, som fik opbakning hele vejen fra SF til
Liberal Alliance. Derfor har Danmark i dag en sel-
skabsskat nogenlunde pa niveau med de lande, vi
normalt sammenligner os med. Sa langt, s& godt.

Q : Hvad er selshabsshat?

Selskabsskat er en skat, som landets virk-
@ somheder betaler af overskuddet efter, at
der er betalt lon, husleje og andre omkostninger.

En del virksomheder skal ikke betale selskabs-
skat, fordi de ikke har overskud. Det kan veere
fordi, de har foretaget en stor investering eller
betaler for retten til at bruge et kendt varemaer-
ke. Der er mange mindre virksomheder, hvor
hele overskuddet udbetales som lon til ejeren og
derfor ikke beskattes i virksomheden. Endelig
skal virksomheder kun betale dansk selskabs-
skat, hvis de er etableret i Danmark og ikke bare
saelger deres produkter fra udlandet.
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Politikerne har dog ofte flirtet med tanken om at
sette selskabsskatten op. Det skaber usikkerhed, sa
virksomheder i dag holder sig tilbage fra at investe-
re i Danmark. De er usikre pd, om selskabsskatten
ogsd om 5 eller 10 ar vil vaere konkurrencedygtig. Sa
leenge kan der nemlig nemt ga, for en investering be-
gynder at give overskud.

Derfor kan politikerne med fordel lave en klar aftale
om, at selskabsskatten ogsa fremover skal folge ni-
veauet i de andre europaiske lande. S vil virksom-
heder og investorer som f.eks. pensionskasser mere
trygt kunne satse pa Danmark som det rette sted at
investere.

Vidste du, at det i hoj grad er medar-
bejderne, der betaler selskabsskatten?

Selskabsskat er langt hen ad vejen en skat pa ar-
bejde, som lgnmodtagerne betaler gennem lave-
re lpn. De penge, virksomhederne betaler i skat,
kan de ikke bruge pa nye maskiner, computere og
forskning. Over tid betyder det, at virksomhederne
skaber mindre veerdi pr. arbejdstime, end de ellers
kunne. Og dét betyder sa igen, at lenningerne til
medarbejderne stiger mindre, end de ellers ville.

Det er det, der far mange forende gkonomer til at
sige, at selskabsskatten i sidste ende er en skat pa
medarbejderne.

Selv hvis de ville, kan virksomhederne ikke bare
torre skatteregningen af pa aktionzrerne — de kan
nemlig placere deres opsparing, lige hvor de vil i ver-
den. Sa for at lokke aktioneerer til, skal danske virk-
somheder give dem lige sa mange penge igen som en
lignende virksomhed i udlandet — uanset hvor hgj
eller lav selskabsskatten er i Danmark. Det nytter
heller ikke noget, at virksomhederne bare satter
prisen op, for sa keber kunderne nok et lignende
produkt fra udlandet i stedet.

Afgifter og direkte omkostninger
Afgifter og andre politisk bestemte omkostninger
gor det sveerere for virksomhederne at drive en sund
forretning. I sidste ende betyder det, at Danmark
gar glip af arbejdspladser.

Regnestykket er simpelt: Jo hgjere omkostninger vi
leegger pa virksomheder, jo flere virksomheder bli-
ver nedt til at flytte produktion og arbejdspladser til
udlandet, hvis de skal kunne konkurrere.
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4£80 mia. kr.

Sa meget bidrog private virksomheder med til de offentlige kasser i 2014.
Kun omkring en tiendedel af dem var selskabsskat.

VIRKSOMHED m@m
.O

Skat af lon til medarbejderne

350 mia. kr.

K
Selskabsskat

50 mia. kr. Afgifter og skat

80 mia. kr.

£
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Den sammenhaeng er der heldigvis kommet storre
politisk forstaelse for. Under skiftende regeringer
har brede flertal i Folketinget lempet nogle af de
direkte omkostninger for virksomhederne. Senest
med aftalen om at afskaffe PSO-afgiften pa el.

Men vi er ikke i mal.

Et godt eksempel er den arbejdsskadeafgift, som
blevindferti2013 for at reducere antallet afarbejds-
ulykker. Afgiften fungerer ikke efter hensigten, for-
di den ikke belgnner den enkelte virksomhed, der
gor en ekstra indsats for arbejdsmiljoet. I stedet
straffer den hele brancher. Dermed er arbejdsska-
deafgiften endt som en simpel ekstraomkostning pa
at have arbejdspladser i Danmark - iseer inden for
industri, landbrug og byggeri.

Derfor hiber vii DI, at et bredt flertal i Folketinget
vil fortseette arbejdet med at lette afgifter og direk-
te omkostninger, si virksomhederne bedre kan be-
vare job i Danmark. Den erhvervs- og ivaerkseetter-
pakke, som regeringen preesenterede i august 2017,
er et godt udgangspunkt.

Fzrre byrder og mindre bovl

Forestil dig, at du star i ke hos Borgerservice hver
mandag fra 8-16. Det er ikke langt fra, hvordan nog-
le virksomheder oplever kravene fra det offentlige.
Nogle sma og mellemstore virksomheder bruger
faktisk op til en dag om ugen pa at forsta kravene og
dokumentere, at virksomheden lever op til alle reg-
ler. Det koster samlet set erhvervslivet 29 mia. kr.

Der skal selvfolgelig veere regler for virksomheder-
ne. Men nogle gange er der langt fra de gode intenti-
oner pa Christiansborg og i Bruxelles til hverdagen
ude pa arbejdspladserne. En del af kravene er mere
bovlede at leve op til, end de behgver at veere. Sam-
tidig keemper virksomhederne med unedigt lange
sagsbehandlingstider, besveerlige arbejdsgange og
gebyrer, der ikke star mal med det offentliges reelle
omkostninger til administration.

Derfor er det rigtig godt nyt for sarligt de mange
sma og mellemstore virksomheder, hvis regeringen
kan gennemfore malseetningerne i regeringsgrund-
laget om at lette byrderne for virksomhederne med
4 mia. kr. i 2020 og i alt 6 mia. kr. i 2025. Det vil fri-
gore verdifulde ressourcer, som virksomhederne i
stedet kan bruge pa at udvikle forretningen.

ved at lofte af forskning og uddannelse

o
1 mia.
gennem digitalisering og bedre veje og
bus- og togforbindelser

3. Vi skal investere
mere i uddannelse,
infrastruktur og
digitalisering

DI foreslar, at vi bruger flere penge - ikke feerre pen-
ge — pa det offentlige. I alt 34 mia. kr. mere i 2025
endidag.

For virkeligheden er jo, at virksomhederne og deres
medarbejdere ogsd nyder godt af, at vi har en steerk
offentlig sektor. Gode skoler, offentlig forskning af
hgj kvalitet, en steerk infrastruktur og effektive sy-
gehuse er bare nogle af de ting, der gor Danmark til
et godt sted at bo og drive virksomhed. Og det for-
ste — altsa det med, at her er rart at veere — gor det
ogsd nemmere for virksomhederne at lokke dygtige
medarbejdere fra udlandet til Danmark.

Men det er ikke lige meget, hvordan vi fordeler
pengene. Hvis vi vil vaere rigere i 2025 uden at sen-
de regningen videre til de neaste generationer, ber
politikerne bruge flere penge pa forskning og ud-
dannelse inden for omrader, hvor virksomhederne
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har behov for flere dygtige medarbejdere. Pa infra-
struktur, sa vi effektivt kan flytte os selv og varer
rundtilandet. Og pa digitalisering, der gor den of-
fentlige sektor bedre.

Flere penge til forskning

Vindmeller, medicin, hereapparater og ingredien-
ser i fodevarer. Mange danske eksportsuccesser
bygger pa forskning. Men omréder i Tyskland, USA
ogiflere asiatiske lande investerer store milliardbe-
lgb iforskning, og de er ved at overhale osifuld fart.
Danske politikere burde satse pa samme made.

DIforeslar atlofte de offentlige investeringer i forsk-
ning fra ca. 1 pct. af BNP i dagtil 1,5 pct. 12025. Det
svarer til 13 mia. kr. ekstra om dret fra 2025. Det
skal bl.a. give plads til mere forskning malrettet
virksomhedernes behov, sarligt teknisk forskning.
Det kan f.eks. vare forskning i materialer, produk-
tion, digitalisering samt energi- og miljoteknologi.

Investeringer i uddannelse
Danmark skal leve af vores gode ideer. Derfor skal
vi investere i uddannelse og motivere flere unge til
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at blive dygtige til noget, virksomhederne har brug
for og far brug for i fremtiden.

DI foreslar bl.a. at give universiteterne 10.000 kr.
mere pr. kandidatstuderende om aret, s& de stude-
rende kan f& mere undervisning og feedback, og
5.000 kr. mere pr. studerende pa bachelor- og er-
hvervsakademiuddannelser. DI vil ogsa bruge pen-
ge pa eliteforlgb for de dygtigste. Pengene til bedre
uddannelse kan man finde ved kun at give SU-sti-
pendier de forste tre ar pd en videregaende uddan-
nelse og derefter laegge SU’en om til lan. DI gnsker
0gsa, at de penge, der tages fra uddannelsesomradet
gennem omprioriteringsbidraget, skal fores tilbage
krone for krone. Alt sammen fordi Danmark har
brug for, at vi udfordrer alle studerende og elever til
toppen af deres potentiale.

Bedre veje, bus- og togforbindelser og digitalisering

Veje og bus- og togforbindelser har betydning for,
hvor langt danskerne kan pendle i hverdagen, og
hvor hurtigt virksomhederne kan modtage varer og
levere til deres kunder. Derfor styrker det virksom-
hedernes evne til at konkurrere og skabe vakst,
nar politikerne investerer i bedre infrastruktur de
rigtige steder. Der er ogsd store gevinster at hoste
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ved at digitalisere den offentlige administration.
DI foreslar at bruge omkring fem mia. kr. ekstra i
2025 pa veje og bus- og togforbindelser og digita-
lisering i det offentlige. Over de naeste otte ar vil
vi pge investeringerne med i alt 30 mia. kr. Rege-
ringen har heldigvis ogsa meldt ud, at den vil pri-
oritere digitalisering hejt — og vil sette 22 mia. kr.
af til nye offentlige investeringer frem mod 2025.
De penge kan bl.a. bruges til bedre infrastruktur.

Ogsa...

Efter investeringerne i forskning, uddannelse og
infrastruktur er der stadig 10 mia. kr. tilbage til at
lofte den borgernzere velfeerd - f.eks. sundhed, zl-
drepleje og bornehaver.

Huvorfor vil DI spare pa de offentlige
udgifter?

Det vil vi jo heller ikke. Du skal nu
leese hele planen igen.
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4. Stadig sulten?

Det var vores plan. Altsa den korte version. Hvis du vil la&ese mere om
alle DI’s forslag, sa find den fulde menu pa
di.dk/2025
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